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Raport

spolecznej odpowiedzialnosci

JESTESMY NAJWIEKSZA GRUPA HOTELOWA W EUROPIE
SRODKOWO-WSCHODNIEJ. NASZYM PARTNEREM

STRATEGICZNYM | GEOWNYM UDZIALOWCEM JEST
GRUPA ACCOR - GLOBALNY LIDER BRANZY PODROZY.
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Pracownicy, goscie, partnerzy biznesowi
i organizacje pozarzadowe -

WSZYSCY WSPIERAJA NASZE ZAANGAZOWANIE NA RZECZ
SPOLECZNEJ | EKOLOGICZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI.

Karta Etyki i CSR

Zawiera zasady, ktérymi powinni kierowac
sie wszyscy pracownicy Orbis. Zobowigzuje
nas m.in. do przeciwdziatania korupcji,
dbatosci o bezpieczenstwo naszych gosci

i pracownikow oraz zwalczania
nielegalnego zatrudnienia.

Program ,Planct 21”

Zawiera wizje hotelu
funkcjonujacego zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju

i wyznacza nam na lata 2016-2020
konkretne cele do osiggniecia

w 6 obszarach.

—

6 obszarow zrownowazonego J

dzialania Grupy Orbis

1. NISKOEMISYJNE BUDYNKI

Kazda nowa inwestycja hotelowa jest realizowana
zgodnie z wymogami certyfikacji BREEAM.
Ograniczamy zuzycie wody i energii oraz emisje CO.,,.

NASZYCH HOTELI STALE MONITORUJE ZUZYCIE
WODY ORAZ ENERGII

NASZYCH HOTELI WYTWARZA ENERGIE ZE ZRODEL
ODNAWIALNYCH, A - KUPUJE TAKA ENERGIE

3. GOSCIE

Witgczamy gosci w dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju, m.in. zachecamy ich

do ponownego uzywania recznikdw oraz rezygnacji
Z Ustugi codziennego sprzatania pokoju.

NASZYCH HOTELI PRZEKAZUJE POLOWE OSZCZEDNOSCI
WYGENEROWANYCH PRZEZ PONOWNE ZUZYCIE RECZNIKOW
NA PROGRAM SADZENIA DRZEW ,PLANT FOR THE PLANET”

3 NASZYCH HOTELI UZYWA EKOLOGICZNYCH
SRODKOW CZYSZCZACYCH

5. PARTNERZY BIZNESOWI

Pilnujemy, by praktyki naszych dostawcow

i podwykonawcow byty zgodne z zobowigzaniami

Grupy Orbis w sferze zrownowazonego rozwoju.
NASZYCH HOTELI KORZYSTA Z PRODUKTOW

ZYWNOSCIQWYCH POCHODZACYCH OD LOKALNYCH
DOSTAWCOW I/LUB Z KROTKICH £t ANCUCHOW DOSTAW

NASZYCH REKOMENDOWANYCH DOSTAWCOW

ZOSTALO W PEENI ZAUDYTOWANYCH POD KATEM ETYKI
| SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
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2. ZDROWA | ZROWNOWAZONA ZYWNOSC

Oferujemy zdrowe i zbilansowane positki bazujgce
na lokalnych produktach, ograniczamy
marnotrawstwo jedzenia, zaktadamy przy hotelach
ogrodki warzywne i ziotowe.

HOTELI WEASNYCH GRUPY OGRANICZA ILOSC
ODPADOW ZYWNOSCIOWYCH

NASZYCH HOTELI WYKLUCZY+LO Z MENU
GATUNKI RYB ZAGROZONYCH PRZE£OWIENIEM

4. PRACOWNICY

Dazymy do bycia jak najlepszym pracodawca.
Otrzymalismy tytut Aon Best Employer 2018,
przyznany na podstawie badan opinii pracownikow.

NASZYCH PRACOWNIKOW W POLSCE UWAZA
WARUNKI PRACY ZA BARDZO DOBRE

HOTELI PROWADZONYCH PRZEZ ORBIS JEST
ZARZADZANYCH PRZEZ KOBIETY

6. LOKALNE SPOtECZNOSC]

Bierzemy aktywny udziat w zyciu spotecznosci

lokalnych, a ponadto jestesmy jedyng grupg hotelowg
W regionie realizujgcg kompleksowy program ochrony
dzieci przed wykorzystaniem seksualnym w turystyce.

NASZYCH HOTELI UCZESTNICZY W PROGRAMIE
OCHRONY DZIECI

PONAD NASZYCH HOTELI WSPIERA LOKALNE
SPOLECZNOSCI I ORGANIZACJE POZARZADOWE
PRZECIWDZIALAJACE MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ
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